Les Agros
Centre

Soirée Emploi du Groupe Régional UniAgro

Jeudi 25/01/2018 - 19h30 - 21h30

Compte rendu

Synthese de Slides présentés par nos intervenants lors de
la soirée

Ingénieurs Agros, les métiers de 1a recherche
s'ouvrent a nous!

Sans doctorat, sans these,

les autres voles pour faire de La vecherche...



Les Agros Soirée Métiers du Groupe Régional E uniagro ﬂ

Centre
Val de Loire Ingénieurs Agros, les métiers de la recherche s'ouvrent a nous!
Programme
¥ Duverture de la soirée

* Quelques mots sur lassoctation, les événements passés et futurs
* Unidgro Carrigéres en guelgues minutes
Séverine Pellé: Correspondant Carriéres pour le Groupe Régional

.

Presentationde 'APECITA
* Quelques chiffres et une session sur la Stratégie de recherche d'emplol
Emmanuelle Bergoénd: AFECITA

v Présentationde FINRA Orléans
* Les metiers a I''/MRA et les modes de recrutement alternatifs.
Christine Rety: DRH INRA Orléans.

€

Présentation du BRGIM
* Les meétiers au BRGM
Philippe Bataillard : Responsable du programme Remeédiation des sites et sols pollugs

¥ Témoignages d'Agros dans la recherche dans le privé et échanges autour d'un apéritif

Les Agros Soirée Métiers du Groupe Régional ﬁ uniagro ﬂ
Centre

Val de Loire Ingénieurs Agros, les métiersde la recherche s uuvrent a nous!
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uniagro

ingénieurs du vivant

Le service Emploi-Carrieres

=>Vous accompagne tout au long de votre vie professionnelle

Contactez-nous :

=>» Panel d’outils a votre disposition si vous cotisez a votre association de dipldmés  carrieres@uniagro.fr

uniagro

ingénieurs du vant

Contactez-nous:
carrieres@uniagro.fr

DEVELOPPER SES TALENTS
ET SES COMPETENCES
MANAGERIALES

CHERCHER UN JOB
ET GERER SA TRAJECTOIRE
PROFESSIONNELLE

€ conférences et ateliers
développement personnel
et management

Offres demploi

Conférences et ateliers Tests en ligne
recherche demploi

et gestion de carrigres

o
{3 Entretien individuel
< ]

Groupes professionnels

{3 Groupesemploi

{3 Tests en ligne

{3 ovtheque

Photo Pro

Groupes professionnels

Groupe professionnel
« Agro Dirigeants »

Contactez

E UniAgro Carriéres:

& ™ - carrieres@uniagro.fr
i 01 4561 04 06
£ ] ', B uniAgro Carrigres

.
uniagiro
ingénienrs mlgmmm

k)

LES OFFRES D'EMPLOIS

ENTRETIEN CARRIERES
SKYPE

* Un entretien individuel

4000 offres d'emplois diffusées

chaque année d'une heure
* Des offres en France et 3 * Assuré par des consultants
tétranger Camiéres spéchalisés dans les

profils ingénieurs et scientifiques
du vivant
* Faire le point sur sa situation
5 professionnelle dans un espace
- neutre et confidentiel

+ Bénficier dune écoute,
E doutils et des contacts
spécifiques dans le réseau agro

pour décider et agir

* Tout niveau d'expérience
@ RUBRIQUE - OFFRES DEMPLO)

ANNUAIRE PRENEZ RENDEZ-VOUS

Avec plus de 45000 contacts,
Fannuaire enligne vous permet
de développer votre réseau.

@ RUBRIQUE - ANNUAIRE

UniAgro Carrieres

vous accompagne
dans votre vie professionnelle

-

ENRICHIR SON RESEAU ENTREPRENDRE

ET SINFORMER

b

Groupe professionnel
« Agro Entrepreneurs »

Annuaire

L

Soirées métier

b

Groupe professionnel

Mediathéque de l'emploi « Agro consultants »

Groupes régionaux Groupe BADGE

etintermationaux

b o

Groupes professionnels

Groupe professionnel
« Agro Dirigeants »

b

Base de données
entreprises agros

o]

Infos salaires

Bénéficiez depuis chez vous
de tous les services en ligne

[

CV-THEQUE

* Déposez vatre CV et vatre profil
etsoyez visible pour les
recruteurs !

Les tests en ligne permettent de
Sauto-valuer pour avoir une
meilleure connaissance de soi et
de ses compétences
Dispenibles en plusieurs langues
étrangeres, vous pourrez :

Plus de 500 nouveats: comples
recruteurs créés chaque année
@ RUBRIQUE : ESPACE EMPLO|
+ Analyser votre personnalite
* Prendre conscience de vos
motivations
* Savoir quel manageur vous étes
* Testervotre intelligence
émotionnelle . y "
MEDIATHEQUE DE LEMPLOI
* Evaluer votre culture générale
* Evaluer vos connaissances en
langues étrangéres
@ DEMANDEZ I'ACCES AU TEST

Comptes-rendus de nos
évenements carrigres, interviews
de coachs, références de livres,
articles d'AgroMag; présentations,
retrouvez en ligne de nombreuses
informations sur I'smploi afin
davoirtoutes les cartes enmain
pour gérer au mieux votre carriére.

G Tarifs préfécentiels pour les adhérents

@' Gratuit et réserve aux adhérents

=

CHANGER DE REGION

PARTIR A LINTERNATIONAL 2L

Annuaire Accuell et écoute privilégiés

Entretien individuel 15 Assistance juridique

Cee

{3 Mise en relation avec des
professionnels spécialisés
dars I accompagnement
des personnes en difficulté

Groupe professionnel
« Agros dumonde »

b

Groupes régionaux
et internationaux

Tests en langues étrangéres

o3 o)

Mise en contact
avec des professionnels
spécialisés sur
I'expatiiation/ 'impatriation

€A Groupes professionnels
« Agro Générations »
et « Agro Consultants »

@ anisonr
@ carreres@uniagrofr

Q Gratitet iéserve aux adhérents

ﬂ Nouveau
a Shype

6 Tarifs préférentiel pour les adhérents

S

BASE DE DONNEES
ENTREPRISES

WEBINAR
N

En‘l heure, en dématérialisé,
assistez 4 ce nouveau format
de conférence enligne.

Vous pourrez apprendre a:

Depuis votre espace personnel,
recherchez des recruteurs
par secteurs d'activités, zone
géographique... afin de consuter
les offres d'emploi, dabtenir
les contacts des services RH et
délargir votre réseau,

@ RUBRIGLE { ESPACE EMPLO|

* Organiser votre recherche
dlemploi

* Activer votre réseau

* Mettre en valeur votre profil sur
les réseaux sociaux

* Vious renseigner sur le marché
de femploi

* Vious tenir informé concernant

les changements & venir sur les

retraites

@ RUBRIQUE : AGENDA




Les Agros

Centre

Soirée Métiers du Groupe Régional r uniagr?

Val de Loire Ingénieurs Agros, lesmétiers de |la recherche s'ouvrent a nous!

(s Relance de
I'association
régionale

= 34 participants

* Constitution de
I"association

» 3 principaux thémes

Quelques mots sur 'assocation

"

* Déjeuners mensuels |
a Orléans

* Visites de sites

* Solrées métiers &
débats

: Réseau, Emploi,
Convivalité

- Evanements

Les Agros Soirée Métiers du Groupe Régional uniagro

Centre
Val de Loire Ingénieurs Agros, les métiers de la recherche s'ouvrent a nous!

Evénements 2017




Les Agros Soirée Métiers du Groupe Régional uniagro

Centre
Val de Loire Ingénieurs Agros, les métiers de la recherche s'ouvrent a nous!

Evénements a venir

ENVIACNMNEMENT

e rée Mt . uniagro
Cemre' Soirée Métiers du Groupe Régional :
Val de Loire  |ngénieurs Agros, les métiers d!e la recherche s'ouvrent a
nous
Avant d’entrer dans le vif du sujet,
quelques définitions

Recherche : Ensemble des actions entreprises en vue de produire et de
développer les connaissances scientifiques.

Recherche et développement : ensemble des activités entreprises de
facon systématique en vue d'accroitre la somme des connaissances, y
compris la connaissance de I'homme, de la culture et de la sociéteé,
ainsi que l'utilisation de cette somme de connaissances pour de
nouvelles applications.

(source Wikipédia)



v/
APECITA
Leraploi agri agro

Conselt
) collectif

Conseil
personnatisé

Bilan
professionnel

L'apecita-vous
accompagne
tout au long de votre
vie

¥

Nos services

Sélectians et tri
de candidatures

Sourcing Pre qualification

. a0 TeCug

Diffusion Q\'}\a < )

ciblée des R o
offres

Participation
aux entretiens

d'emploi
Orientation EMPLOYEURS
& e Araae des ~ Jobdating
J Pemploi postes 4

" Offres
d'=mplot /
de stage
ciblées

identification
des ressources
de I'équipe

persocnnalité /
motivation

Entretien
% 5

compétences,
motivation,
centres d'intérét,
personnatite

AGROALIMENTAIRE

AGROFOURNITURE

FILIERE EQUINE

DEVELOPPEMEN]
RURAL

ENVIRONNEMENT

o

FORET

HORTICULTURE

) PRODUCTIONS
AINALES

™ VIGNE & VIN

s 4

APECITA
Ii-'w#daﬁﬂ?v_




5 _ :
APECITA Nos services

Sélectians et tri
de candidatures

Sourcing Pre gualification

. Velryy
Diffusian \’.{"a &
ciblée des Q

offres >

d’emploi
EMPLOYEURS

;" Marche de Analyse des

Jobdating

; 2 -
i'empioi postes ‘99@ 4DDU=1 2 _\QB
it Stfbn d.éq\)
= bffﬁes =
d'emplot/ identification pe;iit;:ieté :
de stage d :
-M.-ag. Y rfﬁsnlfrces motivation se it Eabo
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preférences pgnfper:imnei
dans le travail
retien . _ Prépar er Bpl:lmie; ses
dsrent .-

?;) = 52
% o , ??}\ Documentation

_ ' motivation, B CENTRESDE @Rt
" bian | centres dinterd, - Lessevices de 5 (AL v | Mafessionnelie
professionnel :, personnalité b I'APECITA 3. !
T
:

Accompagnement

APECITA Le projet

Lemploi agri agro
Bénévolat
Compéltences Motivations
ualites kP
£ Q . Aspirations
xXpériences Goiits
Valeurs
) Réve
Ennui

Le marché interne '

ou externe de
I'emploi

Le Bon projet



APECTTA Stratégie de recherche

Lenplol agri agro

_ Compétences
4 Intérats
1- Elaborer Expériences

Entretien : (pro / extra-pro)
son projet

Séduire

Convaincre

Marche
{Visible [ caché)
Filieres /
territoires

2 - Confronter
son projet a la
réalite

ol o 3 - Définir sa Resaas
Marketing 4 — Adapter Réel et

propre virtuel

ses outils i
strategie

v Nous contacter
APECITA

Lemploi agri agro
Délégation
Centre-Val de Loire

Cité de ’Agriculture

13 avenue des Droits de ’Homme

45921 ORLEANS CEDEX 9

Tél:02 38 7191 15 - orleans@apecita.com

www.apecita.com - www.joabragroalimentaire.com

Emanuelle BERGOEND Iréne COUTANT
Déléguée régionale Conseillére Emploi Formation

ebergoend@apecita.com jcoutant@apecita.com




Les metiers de la recherche
pour les « agros »

Centre
Val de Loire

SCIENCE & IMPACT

i | %

Les missions de I'INRA
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Agronval 88 Loire — 25 janvier 2015



5 priorites thematiques de 'INRA

Un domaine a large spectre

Une ambition globale : la sécurité alimentaire

3PHERF
La multiperformance des agricultures

Alimentation L'adaptation des systémes agricoles au déréglement climatique

00

Agriculture  Environnement

#FO0D

Des systémes alimentaires sains et durables

PBIORES
Les usages des bioressources

wna  Agros Val de Loire — 25 janvier 2018

13 départements de recherche

“Génétique animale +Biologie et amélioration des plantes
“Physiologie animale et systémes d’élevage . )
s»Santé des plantes et environnement
“+8anté animale
“+*Environnement et agronomie
++Ecologie des foréts, prairies et milieux aquatiques

¥
A

e L)

“+Sciences pour l'action et le développement
<+*Microbiologie et chaine alimentaire P P

»Caractérisation et élaboration des “+Mathématiques et informatique appliquées

produits issus de I'agriculture “+Sciences sociales, agricuiture et alimentation,

& Alimentation humaine espace et environnement

o 154
NRA Ho"
sanceameacr  Agros Val de Loire — 25 janvier 2018 il ~




650 personnes titulaires — 360
personnes contractuelles

3 implantations :

Centre - Nouzilly : 470 titulaires
- Ardon: 145

Val de Loire ~ - Bourges : 35 fifulaires ™"

Le centre Val de Loire

Quatre poles

T

“Biologie intagrative des
; arbres et organismes
Dynamique des sols associes
et gestion de !
I'environnement

p— == |
l_ i

Biologie animale intégrative et
gestion durable des productions
animales

imale e
Publigue

somcesmma Agros Val de Loire — 25 janvier 2018




Chercheur a ’'INRA :

- Directeur de recherche
- Chargé de recherche
- Doctorant et post-doctorant

Mission = Découvrir — Animer - Publier

= % : Lﬁ‘f
— A o
= ncanea  Agros Val de Loire — 25 janvier 2018 @

Chargé de recherches

HR EXCELLENCE TN RESEARCH

RECRUTEMENT :
En 2017, 9 postes de CR1 et 32 postes de CR2 sont ouverts & concours :
- Conditions pour concourir:

- CR2 : doctorat ou équivalent

- CR1 : doctorat ou équivalent + 4 ans d'exercice des métiers de la
recherche .

- calendrier des concours : janvier a juin.

- Déroulement du concours ;

- admissibilité (jury 8 membres mini.) : sur dossier scientifique : thése,
publications, 1 rapport scientifique (CV, rapport sur les travaux de recherche
+ futur projet de recherche pour les CR1, liste de publications)

- admission (jury identique) : audition, apprécie le niveau scientifique, la
personnalité, la capacité de travailler en équipe et le potentiel d’évolution du
candidat.

sopnciame  Agros Val de Loire — 25 janvier 2018
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NRA Jo"
sanceapacr Agros Val de Loire — 25 janvier 2018 O

Doctorants

* Contrat doctoral

- L'INRA accueille prés de 500 nouveaux doctorants par an

- Contact a prendre directement le directeur d’'unité dont les thématiques
correspondent a votre sujet de recherche

Contrat jeune scientifique (CJS)
- cadre partenariat INRA-ED / organisme de recherche (INRIA).
- 3 ans de thése + 2 ans a I'étranger
- Candidature en mars-avril

Convention CIFRE (Convention Industrielle de Formation par la
Recherche)

http://jobs.inra.fr’/Nos-metiers/Chercheurs/Les-doctorants

Post-doctorants

-Chaque année I'INRA recrute plusieurs dizaines de
jeunes docteurs francais ou etrangers, sur contrat a
durée déterminée de droit public de 2 ans.

- Conditions :
- titulaire du doctorat (ou PhD)
- ne pas avoir exerce d'activite de recherche
au sein du centre INRA d'accueil
- avoir soutenu sa thése depuis moins de 5
ans au jour du recrutement

=" qmcsmme Agros Val de Loire — 25 janvier 2018




Le metier de chercheur ...

... évolue au cours du temps

Recherche

100% =
90% A

B0% A
70% 9

Recherche de financement‘.,} 0%

“ a0%
o, 30% -
Formation he;-;‘?;,_ K/ 20%

10% -

0% =
o 10 15 20 25 30 35 40

Animation - collectif

S
= e Agros Val de Loire — 26 janvier 2018 . -4 -

Recrutements par concours
(fonction publique d’Etat)

3 catégories : A,Bet C
- Référentiel des métiers : REFERENS

http://jobs.inra.fr/Nos-metiers/Ingenieurs-cadres-personnels-administratifs-et-
techniques/liste/dossiers/1980
210 métiers
(Emplois Types déclinés en terme d’activités et compétences)
8 Branches d’Activités Professionnelles
(notéesde Aal)

»RECRUTEMENTS PAR CONCOURS EXTERNES
»RECRUTEMENT PAR CONCOURS INTERNES
Conditions de dipléme et d’ancienneté

QOuverts aux fonctionnaires et au personnel en CDD
»RECRUTEMENT EN CDD

3 cas Harticuliers : apprenti, travailleurs handicapés

s e Agros Val de Loire — 25 janvier 2018




Al Nombre de postes proposé en 2017 : 89

/egj/\fg (88 en 2016)
AN
(P

("—\_«
IR IE Al TR ATP Total

A (sciences du vivant) 4 8 2 14 8 36
B (chimie/matériaux) 1 = - 4 1 6
C (instrument. scient) 1 1 3 1 - 6
D (sc. Hum. et sociales) 2 - - - - 2
E (info et statistiques) 4 7 1 4 = 16
F (doc/comm) = = = = - 0
G (patrimoine/prévention) - 1 1 5 - 7
J (gestion/pilotage) 1 5 5 5 - 16
Total 13 22 12 33 9 89

aceamete: Agros Val de Loire — 25 janvier 2018

LE METIER D’'INGENIEUR ET CADRE/@\ Q)
)

N
Nz

Missions = PILOTER — ORGANISER - DEVELOPPER

Etre ingénieur(e) ou cadre, cest :

Au sein des unités de recherche : concevoir et mettre en ceuvre des expérimentations,
développer des méthodes et des outils, des protocoles expérimentaux.

Au sein des unités dappui : piloter la gestion administrative ou l'organisation des

structures et des outils collectifs, organiser des actions de formation, développer les outils
informatiques.

== gmcrmma  Agros Val de Loire — 25 janvier 2018



Partage d’expérience de Christine : d'Ingénieur Agr  onome a RRH...

Un métier d’ingénieur :
Responsable des Ressources Humaines

1987
Ingénieur
Agronome

B

%‘i Un secteur d’emploi
oAk peu ouvert aux femmes

20 ans a I'Université et
al'INRA _.. Ingénierie
de formations au
service des
scientifiques

5ans RRH a L'INRA Val de Loire :
responsable de service (13
personnes), recrutements,

accompagnement des parcours et
des crises RH, conseil interne ...

Un objectif : mettre en ceuvre
mes compétences scientifiques
et managériales

wm  Agros Val de Loire — 25 janvier 2018

Centre www.inra.fr/
www.val-de-loire.inra.fr/

Valde Loire E—



faire de la recherche... »
Orléans, janvier 2018

L'« ingénieur-chercheur agro » au BRGM

Mythe ou réalite ?

Discussions autour du théme « Ingénieurs Agros, les métiers de la
recherche s'ouvrent @ nous! Ni doctorat, ni these, les autres voies pour

Gégsciences powr ure Terre duradle

brgm

S missions, son
~ organisation, sa
\carte des emplois




@ Geosciences pour une Terre durable
hrg m COMPRENDRE

DEVELOPPER

LE BRGM EST L'ETABLISSEMENT
PUBLIC DE REFERENCE PRODUIRE
DANS LES APPLICATIONS

DES SCIENCES DE LA TERRE
POUR GERER LES RESSOURCES ‘
ET LES RISQUES DU SOL METTRE A DISPOSITION
ET DU SOUS-SOL.

SON ACTION EST ORIENTEE VERS

LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE,
L’APPUI AUX POLITIQUES PUBLIQUES
ET LA COOPERATION INTERNATIONALE. Plus de

1 000 salaries

BRGM SERVICE GEOLOGIQUE NATIONAL WWW.BRGM.FR

@ it o e e

RISQUES

AUTOUR DE LA

GEOLOGIE, SON CEUR

DE METIER, LE BRGM

DEVELOPPE UNE

EXPERTISE DANS e

LE SECTEUR RESSOURCES MINERALES
DE LA GESTION

DES RESSOURCES,

DE LA MAITRISE DES

RISQUES ET DES T—
ECOTECHOLOGIES ol LR

CETTE ACTIVITE

S’ARTICULE EN

10 THEN,IA-I-'QUES' STOCKAGE ABORATOIRES
DESTINEES GEOLOGIQUE DU €O, RERIMENTATION
A REPONDRE

AUX DIFFERENTS

ENJEUX INDUSTRIELS

ET SOCIETAUX.

APRES-MINE INFRASTRUCTURES
ET SERVICES NUMERIQUES




COMPTES 2016

REPARTITION DE LACTIVITE PAR DOMAINE

17,24 M€
RGF

\ 15 .46 M

RISQUES

d

26 BOME
APRESMINE  —__

11,91 M€
—  RESEAUX
D'OBSERVATION

128,16 M€

TOTAL DE
7
4,33 M€

LACTIVITE

11,29 ME
SOLS POLLUES

1,45 Mé

ECONOMIE 1,80 M€ DWE“/ A
MODELISATION \ 10,41 M€
K
548 LABORATOIRE ET
GEOTFH EXPERIMENTATION
51 ME 8,82 M¢
B SSOURCES  INFRASTRUCTURES
MINERALES ET SERVICES
NUMERIQUES
@ Slicimae o ot i ke
BRGM SERVICE GEOLOGIQUE NATIONAL WWW.BRGM.FR h rg m 6

Un positionnement général autour de 3 piliers pour
répondre aux enjeux

Poles
- académiques
Recherche A
a Recherche
~ linternational ~ industrielle
—— Recherche & .

Développement

~ Société -
civile, e .
ONG Expertise, Valorisation

conseil ot @) Innovation

" coopération transfert

Ministéres
Environnement,
Qutre-Mer,
Industrie,
Intérieur,
Défense,
Agriculture

I“Stitutl ons Géosciences poar une Terre durable

Etrangéres A —— hrgm



Exemple technique: Organisation du programme scientifique « Remédiation des
sites et sols pollués »

EAUX |
SOUTERRAINES_: =
Zone saturée

a% Remédiation des sites |

et sols pollués

e TR R R Ly e

SEDIMENTS " SEDIMENTS

Les principaux enjeux se rattachant au programme :

» Proposer des solutions de remédiation des sites et sols pollués
techniquement efficaces (dans le temps et 'espace), reposant sur les principes
du développement durable, et compatibles économiquement avec un
marché mature et réglementairement trés encadré,

- Affiner la connaissance du comportement des polluants et développer la
modeélisation prédictive de ce comportement, en vue de proposer des outils
de monitoring adaptés, permettant, éventuellement, le « laisser en place »
des sols et des sédiments contaminés dans le respect de la Iégislation en
vigueur.

@ hﬁinuicnus pour une Terre durable



SITERRE e
Procédé de construction de Sols a partir de materlaux
Innovants en substitution a la TERRE végétale et aux

granulats de carriere

Objectif: construire des sols a partir de
déchets

CP; -Uni
u Wﬂm Nancy Ur:r’:irfné e

Génsciences poar une Terre durable

8 2 oy

Re - Construire un sol (Brevet Université de Lorraine / INRA / Valterra)

Horizon de crolssance
Harizon de développement
Horizon technique

= Horizan de croissance

Herfzon
Sol dégradé de développement
par une activité humaine | Horizon technique

Formulation Constitution
de matiéres premiéres d'un sof fonctionnel
secondaires agencé en couiches (horizons)

Dépoilution e—»  PROCEDE DE CONSTRUCTION DE SOL
et terrassement

@ bﬁénsciencns pour une Torre durable



Filiere Scientifique

: _ =y m Entrées | Sorties f;ﬁ':;s
- 7 CDI 2017 |CDI2017 | sorties)
L 7 ACHATS 2 2
CHIMIE 2 1 1
. COMMUNICATION 3 3 0
":’\: DIRECTION 1 1
DOCUMENTATION 1 0
CDI : focus par EBITION 1 4
oz ECONOMIE 3 3
metiers ENV TRAVAIL 3 2 1
FINANCES 5 3 2
2017: G PROCEDES 1 1 0
GEOCHIMIE 3 1 2
76 Recrutements SEOLOGIE s 10 0
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Les fondamentaux du chercheur

1. La démarche scientifique

Utiliser la théorie
pour faire une
prédiction

Modifier ou rejeter
la théorie

Observation Prédiction

Construire une
expeérience pour
tester la prédiction

Effectuer
I'experience

Expérience o
P Source : wikipédia

2. La confrontation a ses pairs @brgm



Une commande qui évolue vers plus d’innovation et de transfert vers
le monde économique

YES
Are every technical Problems solved ? - > Is it economically interesting ?
. K\ (::?\YES
! NO NO —
YES / // \\ Socially sensible ?
g No V No \ﬂ;f YES
Can results be used for .=~ InformalObservations/ = /"/ '\fj

. - 7 =
applications 7 Try to NO ' Environmental friendly 2

] [ make it = -
happen or J] ‘
Theory )_\ Hypothesis | ; | v L YES
Construction Derivation 5508 J . =_NO \/
Revision \ \\ Research Research JHT:::\\] \}"r
\ ".ik' Literature Question Is il_ Leﬂggﬂ[v ?
\

[ ves

ol |
f

V'
Innovation !!!

: Ings

(paradise of the researcher) -

Sk

Empirical
Conclusions Study

Hypothesis
Testing

Theory
Evaluation

Data
Analysis

Conclusion :

* Le métier de chercheur n'évolue pas en lui-méme, mais les
individus subissent plus de pression depuis une dizaine
d’année pour accroitre I'innovation,

* |ls sont amenés a sortir de leur « zone de confort », pour le
meilleur et pour le pire,

+ Le dipldbme ne fait pas le chercheur: une fois acquis les
fondamentaux, le projet de recherche est largement guidé par
des envies personnelles.



Des échanges sur les collaborations possibles entre privé et publiques ont eu lieu apres ces

belles présentations.

La soirée a continué autour d’'un apéritif dinatoire.

Merci a tous !

Remerciements particuliers a nos intervenants pour les informations partagées ce soir.
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_ Centre Ingénieurs Agros, les métiers de la recherche s'ouvrent a nous!
- Participants
Liste des inscrits . |Société . |Photo | _|Coordonnées
Guill JOLY, Ingéni Toul
uaume +INBENIUr TOUIOUSE | repEOS guillaumejoly4@gmail.com
(2009)
Y PARVANCHERE, Ingéni Pari .
V,es neenieurraris ALPHALIM yves.parvanchere@gmail.com
Grignon (1984)
Séverine PELLE, Ingénieur Ensaia SEITA - GROUPE elleseverine@neut.fr
Industries Alimentaires (2001) IMPERIAL TOBACCO B :
Béatrice Teillet, DESS Chimie - SEITA - GROUPE beatrice.teillet@bbox.fr
Responsables Etuds Scientifiques IMPERIAL TOBACCO - :
L t YANNIC, Mastére Spécialisé
Naaunr:;ENSAIA(199:)S ere speclatise AXEREAL - laurent.yannic@wanadoo.fr
hil e
Phili VERGNET, Ingéni Pari ol
,I 'Ppe ngeniedr Faris SPRING TEAM ':-,'-"3" pvergnet@aol.com
Grignon (1981) N
Pi FAUCHEUX, Ingéni R
lefre » INBENIEUNRENNES | ADAMA FRANCE SAS pfaucheux@gmail.com
(2005)
Cécile GUITTIER
Mathilde RIOT VERDIER, Ingénieur AFITEX . . .
Toulouse (2006) mathilde.riot@gmail.com
Marine ELMELIK, Ingéni Pari
arine ngenieur aris ICF ENVIRONNEMENT marine.elmelik@gmail.com
Grignon (2007)
Lea JENIN, Ingénieur Toulouse (1998) leajenin@hotmail.com
Amélie TANGUY, Ingénieur CHAMBRE
AgroParisTech (2013) D'AGRICULTURE - INDRE )
tanguy-amelie@orange.fr
Aurelien LEPENNETIER, Ingéni
ure.len ) » Ingenieur VEGEPOLYS aurelien.lepennetier@outlook.fr
Ensaia Agronomie (2014)
Conseillere Emploi
Irene COUTANT Formation - APECITA
Centre-Val de Loire
Camille PELIGRY, Ingénieur camille. peligry@gmail.com
AgroParisTech (2013) -DEIENEEMAL.
Sophie DIAS, Ingénieur Nancy ENSAIA
(2017)
Alalln .SILVIN, AVIAGEN -
Ingénieur Rennes (1967) silvinavi@orange.fr
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Centre . o , 8
Val de Loire Ingénieurs Agros, les métiers de |la recherche s'ouvrent a nous!

Pour aller plus loin ...

Coordonnées de nos intervenants :

rm o e

www.val-de-loire.inra.fr

Philippe BATAILLARD, PhD : P.Bataillard@brgm.fr-T:0238 64 46 31-06 37329070

(S

Emmanuelle Bergoénd : ebergoend@apecita.com- T ;07 76 36 65 49
www.apecita.com & www.jobagroalimentaire.com

oirée lers du Groupe Regiona : | ; — -
Les Agros Soirée Métiers du Groupe Régional ? UNIAZro ‘e

Centre —
Val de Loire Ingénieurs Agros, les métiers de la recherche s'ouvrent a nous!

Pour aller plus loin ...

Un contact qui offre son expérience sur le sujet :

Avec des expériences dans divers organismes de R & D (IRSTEA, INRA, Département
Recherche de I'ONF) et dans I'enseignement supérieur (avec & ans a la Commission des
titres d'ingenieur, la CTI), partage volontiers sa petite vision des métiers de la
recherche et se propose comme "personne ressource” sur ces sujets

Contact : Bernard ROMAN-AMAT - IGPEF honoraire

511 Route de Gien 45500 NEVOY

07 86 23 75 50




