
Mixité
Le secret des organisations 

qui savent changer





Une méthodologie qui s’appuie sur une pratique originale de la philosophie

Une pratique proposée par l’agence de philosophie Thaé, pour :

- Questionner les évidences pour sortir des préjugés, clarifier sa pensée, mieux
décider et agir.

- Tester nos arguments pour gagner en pertinence.

- Définir les mots pour mieux se comprendre et créer un sens qui rassemble. 

2 ATELIERS 

« CHANGEMENT ET MIXITE »

‣ avec le bureau GEF pour formaliser les 

liens entre mixité et changement et faire 

émerger l’hypothèse de l’étude.

‣ avec des représentants de l’Economie 

Sociale et Solidaire pour enrichir 

l’hypothèse des apports de la « Nouvelle 

Economie » 

16 ENTRETIENS AVEC DES 

DIRIGEANTS

Pour tester l’hypothèse de 

GEF auprès de dirigeants 

français, les inviter à définir 

le changement et la mixité et 

explorer les liens. 

UN QUESTIONNAIRE QUANTI 

AVEC IPSOS

S’appuyant sur les enseignements 

des entretiens qualitatifs, pour 

permettre à chacun de questionner 

ses propres préjugés et d’affiner ses 

prises de position sur la mixité et le 

changement. 



LA MIXITE DANS L’ENTREPRISE : UNE 
NECESSITE ADMISE MAIS PAS 

ENCORE MISE EN OEUVRE



























PEUT-ON VRAIMENT CHANGER 
SANS MIXITÉ?













Merci de votre attention

Retrouvez nous sur  

#GEFMixite



Merci


